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in conformitate cu prevederile Legii 95/2006 si O.M.S. nr. 284/ 2007 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si desfagurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completrile
ulterioare, Spitalul Judetean de Urgenta « §f. Pantelimon” Focsani organizeazd concurs/ examen
pentru ocuparea postului vacant de Director de Ingrijiri — perioada determinata — de pina la 4 ani.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si
specifice:

Criterii gencrale:
1.au domiciliul stabil in Romania;
2 nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarca;

3 au o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

4.nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.
Criterii specifice:

1. sunt asistenti medicali gencralisti, moage sau asistenti medicali cu grad principal;
2. detin gradul principal de cel putin doi ani;



3. sunt absolventi de inva{amant universitar de lungi sau scurtd durata, cu diploma de
licentd/absolvire.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa continii urmitoarele documente:
1.cererea de inscriere;
2.copie de pe actul de identitate;
3.copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz:
4.copie de pe certificatul de grad principal,
5.curriculum vitae;

6.adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa
caz;

7.cazierul judiciar;

8.declaratia pe propria raspunderc ¢a nu a desfasurat activitati de polifie politica, asa cum este
definita prin lege;

9.adeverinta medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familic al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate:

10.proiectul de specialitate;

11.Chitanta privind plata taxei de concurs
Taxa de concurs este in valoare de 200 lei si se achita la caseria unitatil.

Dosarul de inscrierc se depune la secretariatul unitatii cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de
data sustinerii concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care s¢
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de
ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de

ore de la data depunerii de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

Concursul/ examenul pentru ocuparea functiei de director de ingrijiri va avea loc la sediul
spitalului, Sala de consiliu si cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

1 .test-grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specificd postului;



2.sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
3.interviul de selectie.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului media
finala cel putin 7,00, iar la ficcare proba minimum nota 6,00. Media finala a fiecirui candidat se
calculeazi cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor obfinute la probele de evaluare.

Publicatia de concurs, bibliografia pentru testul-grila de verificare a cunostintelor si temele
pentru proiectul/lucrarea de specialitate se gisesc §i pot fi consultate pe site-ul unitdtii noastre:
www.spitalvn.ro .

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0237625000, interior 278, Serv. RUONS, persoana
de contact Marcu Danut.

CALENDAR DE CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR
DE INGRUJIRI
IN CADRUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
«SF. PANTELIMON”FOCSANI

INSCRIEREA CANDIDATILOR 27.07.2022-09.08.2022
-Selectia dosarelor depuse 10.08.2022, ora 10,00
-Depunerea contestatiilor 10.08.2022, ora 10,00-11.08.2022 ora 10,00
-Afisarea rezultatelor 11.08.2022, ora 14,00
PROBA SCRISA 18.08.2022, ora 9,00
-Publicarea rezultatelor 18.08.2022, ora 13,00
- Depunerea contestatiilor 18.08.2022, ora 13,00-19.08.2022,0ral3,00
- Afisarca rezultatelor 19.08.2022, ora 14,00
SUSTINEREA PROIECTULUI 22.08.2022, ora 9,00
-Publicarca rezultatelor 22.08.2022, ora 14,00
-Depunerea contestatiilor 22.08.2022, ora 14,00-.23.08.2022,0ra 14,00
- Afisarea rezultatelor 23.08.2022, ora 16,00
SUSTINEREA INTERVIULUI DE SELECTIE 24.08.2022, ora 9,00
AFISAREA REZULTATELOR FINALE 24.08.2022, ora 14.00

BIBIOGRAFIE
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei de director de ingrijiri

1. Legea nr.95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domenmiul sanatatii, cu modificarile §i
completirile ulterioare(Titlul VII —spitalele);

2. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul- Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de urgentd Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarca profesici de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania;

4. Ordinul nr. 870 din 1 iulic 2004 pentru aprobarca Regulamentului privind timpul de munca,
organizareca i efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

5. Legea 46 din 21 ianuarie 2003, privind drepturile pacientului, cu modificérile si completarile
ulterioare;

6. Ordinul nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarca normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

7 Ordinul nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade i trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificirile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitafile sanitare

9 Ordinul nr. 1761 din 03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitagile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a cficientei procedurii de curdfenie $i dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare;

10. Ordinul nr. 1226 din 3 decembric 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind degeurile rezultate din activititi medicale;

11. Ordinul nr. 446 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii §i
metodologici de cvaluare si acreditare a spitalelor;

12. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si s@natafii In munca;

13. Legea nr. 346 din 5 iunie 2002, privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare;

14 Ordinul nr. 921  din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public;



15.0rdinul MS nr. 434/2021 privind aprobarea Planului de masuri pentru organizarea spitalelor si
a unitatilor de dializa in contextul pandemiei de COVID-19 si a listei spitalelor si unitailor de
dializa care asigurd asistenta medicald pentru pacienti, cazuri confirmate si suspecte de COVID-
19, conform clasificarii spitalelor in 3 niveluri de competenta, cu modificarile si completarile
ulterioare;

TEME CADRU
pentru proiectul de specialitate pentru ocuparea functiei de
DIRECTOR DE INGRIJIRI

[mbunatatirea activitatii spitalului prin optimizarea normelor de ordine interioara;
Optimizarea ingrijirilor medicale prin utilizarea judicioasa a resursei umane;
Eficientizarea utilizaruu bugetului annual pentru repartizarea acestuia in functie de
prioritati:

L) =

a) activitate de ingrijire;
b) programe de educatie continua
c) dotare

4. Modalitati de prevenire si combatere a infectiilor associate asistentei medicale;
Comunicare asistent medizal-pacient

n

a) Etica
b) Decontologica
¢) Profesionala

Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de cétre candidat, sa rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE
Descrierea situatiei actuale a spitalului;

1. Analiza SWOT a spitalului, puncte forte, puncte slabe, oportunitati $i ameningari;
2. Identificarea problemelor critice;

3. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

4. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificatd;

5. Scop;

6. Obiective — indicatori;



7. Activita(i;
a) definire;
b) incadrare in timp — grafic Gantt;
C) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilital.
8. Reczultate asteptate;

9. Monitorizarc — indicatori;
10. Evaluare — indicatori.




